2 ” OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
avopsiy (SR ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
el fond v CR EVROPSKA UNIE

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

ZADAVACI DOKUMENTACE

dle § 44 zdkona ¢. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach

pro zpracovani nabidky k verejné zakazce zadané v
zjednoduSeném podlimitnim fizeni s nazvem:

SKOLENI ZAMESTNANCU A MANAGEMENTU NTK V RAMCI
PROJEKTU EFEKTIVNI INFORMACNI SLUZBY NTK
CZ.1.04/4.1.00/59.00019

Zadavatel: Narodni technicka knihovna
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OPERACNI’PROGRAM PODPORUJEME
evropsky i LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

socialni

b fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

ZADAVACI DOKUMENTACE

pro zpracovani nabidky k vefejné zakazce na dodavky dle zdkona &. 137/2006 Sb. o
verejnych zakdzkach, v platném znéni (dale jen ,zékon")

Nazev vefejné zakazky: Skoleni zaméstnanch a managementu NTK v ramci projektu
Efektivni informacni sluzby NTK €Z.1.04/4.1.00/59.00019

Zadavatel: Narodni technickd knihovna (déle jen ,NTK")
Sidlo: Technicka 6/2710, Praha 6
IC: 61387142

Osoba opravnéna
jednat za zadavatele: Ing. Martin Svoboda

Zadavatel se nechava dle § 151 zakona pfi vykonu prav a povinnosti souvisejicich se
zadavacim Fizenim zastoupit spole¢nosti OTIDEA a.s., IC: 27142442, se sidlem Paldc
Broadway - vchod B, Na Pfikopé 31110 00 Praha 1. Uchazeéi jsou povinni veskerou
korespondenci souvisejici s vefejnou zakdzkou dorucovat na adresu spole¢nosti OTIDEA
a.s.

Kontaktni osoba: Katefina Kolac¢kova
Telefon: 286 884 367-8

1 VYMEZENI PREDMETU PLNENT VEREINE ZAKAZKY

1.1 Klasifikace predmétu plnenl vere]ne zakazky
Klasifikace predmétu plnem verejné zakazky odpovida poloZce:
Vzdélavani zaméstnancl CPV 79632000-3

1.2 Popis predmétu pInéni vefejné zakazky

Pfedmétem zakdazky je zabezpeleni $koleni pro zaméstnance NTK; vytvofeni e-
learningovych studijnich oporv LMS Moodle, zabezpe&eni provozu LMS Moodle a
vytvoreni Sablon pro vytvareni studijnich materiald.

Dodavatel realizuje Skoleni v budové NTK a vytvofi cyklus e-learningovych kurzd
jako podporu pro tato Skoleni. E-learningovy kurz bude vytvofen v aplikaci e-
learning management systém (LMS) Moodle. Dodavatel zajisti instalaci a funk&ni
technickou podporu LMS na server NTK v soudinnosti s NTK dle harmonogramu a
pozadovaného rozsahu plnéni. E-learningové kurzy budou obsahovat textovou
oporu, prezentace, vzdéldvaci videa a evaluaéni nastroje pro ovéreni znalosti.
Dodavatel vytvofi sablony pro vytvarenl daldich e-learningovych kurzl pro
zaméstnance NTK nad rdmec kursl, které jsou souddsti dodavky a tisk
podkladovych materidlG pro ucastmky Skoleni v NTK. Kursy budou dodany
v Upravé umozZiujici pribéznou aktualizaci dat, zvldsté s ohledem na ménici se
prostredi Ieglslatwnlch a organlzacnlch aspektld chodu NTK. Dodavatel zajisti
Skoleni pracovnikd (trenérll) pro vécnou a organizacni spravu e-learningovych
kurzd.

Dodavatel se aktivné zucastni 2. a 3. konference v listopadu 2012 a 2013
Efektivni informacni sluzby NTK pro vefejnost a statni spravu. Souéasti bude
prezentace plnéni dodavatele a Gc¢ast na odborné diskuzi.
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NTK poskytne pro plnéni zakazky nutnou soucinnost ve smyslu poskytnuti
internich dokumentd a podrobné seznameni se sluzbami, které jsou predmétem
Zkoleni. Soudinnost bude zabezpetena po celou dobu pinéni v rozsahu min.
jednoho pracovniho Gvazku ze strany NTK. NTK zabezpeti propagaci gkoleni mezi
zaméstnanci NTK a organizaci jejich G&asti na Skoleni. NTK poskytne po uzavieni
smlouvy dodavateli Graficky manual NTK a Manudl pro publicitu Evropského
socialniho fondu. NTK poskytne soutinnosti pfi instalaci a funkéniho zabezpeceni

LMS Moodle.

. xEx n
Gk *
. = :
Y, ik *
avrg_ps}ky . .
socialni

fond v CR EVROPSKA UNIE

oW

Blizdi specifikace je uvedena Vv bod& 4 zadavaci dokumentace.

Doba plinéni veiejné zakazky
predpokladané zahajeni:  fijen 2012
Ukoné&eni nejpozdeji do: fijen 2013

Misto pinéni vefejné zakazky
Narodni technicka knihovna, Praha

predpokladana hodnota
predpokladana hodnota celkem bez DPH : 1.620.000,- K&

2 PODMINKY A POZADAVKY NA ZPRACOVANI NABIDKY

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Nabidky se podavaji pisemné a v tadné uzaviené obdlce opatfené na uzavrenich
oznadenim obchodni firmy/nazvu a razitkem ¢&i podpisem statutarniho organu
uchaze&e nebo osoby opravnéné zastupovat uchazece. Obalka musi byt oznacena
nazvem ,Neotevirat - vz: Skoleni zaméstnanc a managementu NTK
v ramci projektu Efektivni informacni sluzby NTK
CZ.1.04/4.1.00/59.00019“. Na obalce musi byt uvedena adresa, na niz je
mozné zaslat oznameni podle § 71 odst. 6 zakona.

7adavatel nedisponuje elektronickymi prostiedky, které by umoznily elektronicke
podani nabidky. Nabidky se proto mohou podavat pouze Vv listinné podobg, a to
nejpozdé&ji do 20. 8. 2012 do 10:00 hodin na adresu spolecnosti OTIDEA a.s.
palac Broadway — vchod B, Na Piikopé 31, 110 00 Praha 1. Jiné doruéeni
neni povazovano za ¥adné podani nabidky.

V nabidce musi byt uvedeny identifikaéni udaje uchazede, zejmeéna: obchodni
firma, sidlo, identifika¢ni &islo, osoba opravnéna jednat za uchazete, prip. osoba
opravnéna zastupovat uchazee, kontaktni adresa pro pisemny styk mezi
uchazeéem a zadavatelem.

Nabidka musi byt zpracovana v teském jazyce a musi obsahovat navrh smiouvy
podepsany osobou opravnénou jednat jménem i za uchazeée. Podrobny technicky
popis jednotlivych satizeni zadavatel pripousti i v anglickém jazyce.

Uchazet predloZi nabidku ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno bude oznaceno
nazvem ,Original® a dal& vyhotoveni ,Kopie". Vsechny listy nabidky budou
navzajem pevné spojeny & sedity tak, aby byly dostateéné zabezpeceny pred

jejich oijutim 2 nabidky. Viechny vytisky budou Fadné ditelné, bez gkrtl a
pFepisu.

v&echny stranky nabidky, resp. jednotlivych vytiskt, budou ocdislovany vzestupnou
kontinualni fadou.
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2.7 Pokud poddvd nabidku vice uchaze¢l spole¢né (spole¢nd nabidka), uvedou
v nabidce téz osoobu, kterd bude zmocnéna zastupovat tyto uchazece pfi styku se
zadavatelem v prub&hu zadavaciho Ffizeni.

2.8  Uchazed predloZi nabidku téZ v elektronické podobé na CD, a to ve formatu MS
Office nebo kompatibilnim, pfipadné ve formatu .pdf

2.9  Nabidka musi byt predloZena v nasledujici strukture:

a) Gvodni strana
Nazev pfedmétu nabidky, misto pInéni, identifikacni idaje zadavatele.
b) obsah

Musi obsahovat vechny déle uvedené kapitoly nabidky dle poZadovaného
¢lenéni, ke kterym budou pfifazena Cisla pfislusnych listd, pfip. stranek.

c) véeobecné udaje o uchazedi 5
Nazev uchazede, pravni forma, sidlo, IC, DIC, bankovni spojeni, jména
&end statutarniho orgénu spolednosti v&. kontaktd (telefon, fax, e-mail,
adresa), povéfena osoba zmocnénd k dal$imu jednani vietné pisemného
povéFeni k zastupovani a profil spolecnosti.

d) kryci list nabidky
Uchaze& pouZije pfilohu &. 1.

e) doklady prokazujici spinéni kvalifikace ve struktufe uvedené v bodé 3
zadavaci dokumentace '
f) seznam statutarnich organdl nebo &lend statutdrnich orgénd, ktefi

v poslednich 3 letech od konce IhGty pro podéani nabidek byl
v pracovnépravnim, funkénim & obdobném poméru u zadavatele

g) ma-li dodavatel formu akciové spolecnosti, seznam vlastnikd akcii, jejichz
souhrnna jmenovitd hodnota presahuje 10 % zakladniho kapitalu,
vyhotoveny ve |Ihité pro podani nabidek

h) prohlageni uchazele o tom, Ze neuzaviel a neuzavie zakdzanou dohodu
podle zvldstniho pravniho predpisu v souvislosti se zaddvanou vefejnou
zakazkou

i) podrobny popis a specifikace nabizeného pinéni z kterého bude vyplyvat
splnéni pozadavk{ definovanych v bodé 4 zadavaci dokumentace

i) nabidkovd cena v ¢lenéni dle bodu 5 zadavaci dokumentace

k) relevantni Udaje a informace pro ucely hodnoceni dle bodu 7 zadavaci
dokumentace

1) podepsany navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat jménem

¢i za uchazecem
2.10 Zadavatel poskytne odpovédi na dotazy v pisemné formé dle § 49 odst. 2 zakona.

2.11 Uchaze&i jsou svymi nabidkami véazéni po celou dobu zadavaci Ihty. Zadavaci
Ilhdta je stanovena v délce 6 mésicli. Zadavaci IhGta zacind bézet okamzikem
skon&eni IhQty pro podani nabidek a kon&i dnem oznameni zadavatele o vybéru
nejvhodn&jéi nabidky. Zadavaci Ihiita se prodluzuje uchazetim, s nimiz mize
zadavatel v souladu se zdkonem uzaviit smlouvu, aZz do doby uzavieni smlouvy
dle § 82 odst. 3 zdkona nebo do zrudeni zadavaciho Fizeni.

3 KVALIFIKACE DODAVATELU

3.1  Kvalifikaci dle § 50 a nasl. zdkona spini dodavatel, ktery prokéze splnéni:
» zakladnich kvalifikaénich pfedpokladl podle § 53 zékona
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profesnich kvalifikaénich pFedpokiadﬁ podle § 54 zdkona
technickych kvalifikaénich pfedpokladd podle § 56 zdkona

Doba prokazovani splnéni kvalifikace
Uchaze¢ je povinen prokazat spinéni kvalifikace ve Ihaté pro podani nabidky
uvedené v bodé 2.2 této zadavaci dokumentace.

Zakladni kvalifikaéni pFfedpoklady

3.3.1 Zakladni kvalifikacni pfedpoklady splfiuje dodavatel:

a)

b)

c)

d)

ktery nebyl pravomocné& odsouzen pro trestny ¢&in spachany ve prospéch
organizované zlocinecké skupmy, trestny Cin Gcasti na orgamzovane zloginecké
skupiné, legalizace vynosl z trestné cinnosti, podilnictvi, pFijimani UGplatku,
podplaceni pfijeti Uplatku, podplacenl, neprlmeho Uplatkafstvi, podvodu,
uvérového podvodu, véetné prlpadu, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo
Ucastenstvi na takovém trestném <¢inu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za
spachani takového trestného cinu; jde-li o pravmckou osobu, musi tento
predpoklad splfovat Jak tato pravnicka osoba, tak _]e_‘|| statutdrni organ nebo kazdy
¢len statutarniho organu, a je-li statutarmm organem dodavatele ¢i Clenem
statutdrniho organu dodavatele pravnickd osoba, musi tento predpoklad spliiovat
jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutdrni orgdn nebo kaZdy ¢&len statutdrniho
organu této pravnické osoby; poddava-li nabidku & Zadost o Gcast zahrani&ni
pravnickd osoba prostfednictvim své organizaéni sloéky, musi predpoklad podle
tohoto pismene splfiovat vedle uvedenych osob rovnéZ vedouci této organizaéni
slozky; tento zakladm kvalifikaCni predpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve
vztahu k Gzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani &
bydlisté,

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢&in, jehoZ skutkovad podstata
souvisi s pfedmétem podnikdni dodavatele podle zvlastnich pravnich predpist
nebo doSlo k zahlazeni odsouzeni za spachdni takového trestného &inu; jde-li o
pravnickou osobu, musi tuto podminku spliiovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji
statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho orgdnu, a je-li statutdrnim orgénem
dodavatele ¢i ¢lenem statutdrniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento
pfedpoklad spliiovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji statutédrni orgdn nebo kazdy
¢len statutarniho orgdnu této pravnické osoby. Podava-li nabidku ¢i Zadost o Udast
zahrani¢ni pravnickd osoba prostfednictvim své organizaéni slozky, musi
predpoklad podie tohoto pismene spliovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci
této organizacni slozky a tento zakladni kvalifikaéni predpoklad musi dodavatel
spliovat ]ak ve vztahu k tzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista
podnikani Ci bydlisté,

ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéZe
formou podplaceni podle zvldstniho prévniho predpisu (§ 49 obchodniho
zakomku),

vadi Jehoz ma]etku neprobihd nebo v posledmch 3 letech neprobéhlo insolvenéni
fizeni, v némz bylo vydano rozhodnuti o Upadku nebo insolvenéni navrh nebyl
zamltnut proto, Ze maJetek nepostaCUJe k Ghradé naklad( insolvenéniho Fizeni,
nebo nebyl konkurs zruSen proto, Ze majetek byl zcela nepostadujici nebo
zavedena nucend sprava podle zvlastnich pravnich predpist,

ktery neni v likvidaci, .
ktery nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

ktery nema nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojiténi,
a to jak v Ceské republice, tak vzemi sidla, mista podnikadni ¢& bydlisté
dodavatele,
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ktery nema nedoplatek na pojistném a na pendle na socidlni zabezpeceni
a prispdvku na statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak
v zemi sidla, mista podnikani & bydlisté dodavatele,

ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplindrné potrestan, & mu
nebylo pravomocné ulozeno karné opatieni podle zvladtnich pravnich predpisd, je-
li podle § 54 pism. d) poZadovano prokazani odborné zplsobilosti podle zvldstnich
pravnich predpisl, pokud dodavatel vykonava tuto Ccinnost prostfednictvim
odpovédného zastupce nebo jiné osoby odpovidajici za Cinnost dodavatele,
vztahuje se tento predpoklad na tyto osoby,

ktery neni veden v rejstfiku osob se zdkazem pinéni vefejnych zakazek,

kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoZnéni
vykonu nelegalni prace podle zvlastniho pfedpisu

evropsky
socia‘:lni'
fond v CR EVROPSKA UNIE

Uchaze¢ prokazuje spinéni zédkladnich kvalifikagnich predpokladl pfedlozenim:

a) vypisu zevidence Rejstfiku trestd pro body 3.3.1. a), b) =zadavaci
dokumentace. Vypis z evidence Rejstiikd trestl uchaze dolozi, jde-li o
pravnickou osobu, za statutdrni orgdn nebo vSechny cleny statutarniho
orgdnu. Podava-li nabidku zahrani¢ni pravnicka osoba prostfednictvim
organizaéni sloZky, dolozi uchazeC vypisy z evidence Rejstiiku trestd za
vedouciho organizaéni slozky, jakoZ i za statutdrni orgdn nebo vSechny cleny
statutarniho orgédnu zahranicni osoby, '

b) potvrzeni ptisludného financniho Ufadu a ve vztahu ke spotfebni dani ¢estného
prohladeni pro bod 3.3.1 f) zaddvaci dokumentace,

c) potvrzenim prisludného orgdnu ¢&i instituce pro bod 3.3.1 h) zadavaci
dokumentace,

d) &estnym prohldsenim pro body 3.3.1 c), d), e), g), i), 1) k) zadavaci
dokumentace. Uchazeé pouZije pfilohu, ktera je uvedena v pfiloze ¢. 5 ,Cestné
prohlaseni®,

Profesni kvalifikaéni predpoklady

Profesni kvalifikaéni predpoklady prokaZe dodavatel, ktery:

predlo?i vypis z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsén, Ci vypis z jiné
obdobné evidence, pokud je v ni zapsan,

doklad o opravnéni k podnikani podle zvldstnich prévnich predpisd v rozsahu
odpovidajicim pfedmétu vefejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfisludné
Zivnostenské opravnéni.

Technické kvalifikaéni predpoklady

Technické kvalifikaéni predpoklady spini dodavatel, ktery predloZi:

min. 1 vyznamnou sluzbu realizovanou dodavatelem v poslednich 3 letech
s uvedenim jejich rozsahu a doby poskytnuti. Za vyznamnou sluzby je
povazovadna realizace vzdélavani dospélych osobo formou e-learningu v min.
finanénim objemu 1 mil. K& bez DPH pro jednoho odbératele.

Pfilohou seznamu musi byt:

1. Osvéd&eni vydané vefejnym zadavatelem, pokud byly sluZby poskytovany
verejnému zadavateli, nebo

2. Osvédéeni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovény jiné osobé
nez vefejnému zadavateli, nebo

3. smlouva s jinou osobou a doklad o uskutec¢néni pinéni dodavatele, neni-li
soucasné mozné osvédéeni podle bodu 2 od této osoby ziskat z ddvodU
spocivajicich na jeji strané
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3.6 Uchazeé prokazuje splnéni kvalifikacnich predpokladli formou Eestného prohlaseni,
z jehoz obsahu bude zfejmé, Ze dodavatel kvalifikacni predpoklady poZadované
zadavatelem spir“nuje. Uchazeé, se kterym ma byt uzaviena smlouva podle § 82, je
povinen pfred _]EJIITI uzavirenim predlozit zadavateli origindly nebo Gfedné ovéfené
kopie dokladl prokazujici splnenl kvalifikace. Doklady prokazujici splnem
zakladnich kvahf‘kacmch predpokladd a vypis z obchodniho rejstfiku nesméji byt
stargi 90 dnd ke dni Podanl nabidky. Skutecnosti rozhodné pro spinéni kvalifikace
museji nastat ve lhuté podle § 52. Nesplnéni této povinnosti se povazuje za

~ neposkytnuti souéinnosti k uzavieni smlouvy ve smyslu ustanoveni § 82 odst. 4
Doklady prokazujici splnéni kvalifikace, které jsou v jiném nez Ceském jazyce,
musi byt predlozeny v Gfednim prekladu. To se netyka dokladd ve slovenském
jazyce.

evropsky
socialni_
fond v CR EVROPSKA UNIE

3.7 V ptipadd, kdy je kvalifikace prokazovéna prostfednictvim subdodavatele, je
dodavatel povinen zadavateli pfedloZit doklady prokazujici splnéni zakladniho
kvalifikaéniho predpokladu podle § 53 odst. 1 pism. j) zdkona a profesniho
kvalifikaéniho predpokladu podle § 54 pism. a) zdkona subdodavatelem a
smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niz vypIWé zavazek subdodavatele
k poskytnuti plnenl uréeného k plnéni vefejné zakazky dodavatelem i
k poskytnutl véci & prdv, s nimiZz bude dodavatel opravnén disponovat v ramci
plnéni vefejné zakazky, a to alespon v rozsahu, v jakém subdodavatel prokazal
splnem kvalifikace podle § 50 odst. 1 pism. b) az d) zédkona. Dodavatel vSak neni
oprévnén prostifednictvim subdodavatele prokazat spinéni kvalifikace podle § 54
pism. a) zékona.

3.8 Bude-li predmét vefejné zakazky plnén nékolika dodavatell spoleéné a za timto
Ulelem podaji spole¢nou nabidku, je kazdy z dodavatell povinen prokdzat splnéni
zakladnich kvalifika¢nich predpokladl podle § 50 odst. 1 zakona a profesniho
kvalifikaéniho predpokladu podle § 54 pism. a) v pIném rozsahu. Dodavatelé jsou
zaroven povinni predloznt smlouvu, ve které je obsaZen zavazek, Ze vSichni tito
dodavatelé budou va&i verejnému zadavateli a tfetim osobam z;akychkohv
pravnich vztahu vzniklych v souvislosti s touto vefejnou zakdzkou zavazani
spole¢né a nerozdilng, a to po celou dobu pInéni vefejné zakazky.

3.9 Dusledek nesplnéni kvalifikace
Dodavatel, ktery nespini kvalifikaci v poZadovaném rozsahu nebo nespini
povinnost stanovenou v § 58 zdkona, bude zadavatelem vyloucen z ucasti
v zadavacim Fizeni.

3.10 Zadavatel si vsouladu s § 76 odst. 6 zdkona vyhrazuje pravo rozhodnuti o
vyloudeni uchazede oznamit jeho uvefejnénim na profilu zadavatele dale si
vyhrazuje pravo v souladu s § 81 odst. 4 zadkona uvefejnit ozndmeni o vybéru
nejvhodnéjsi nabidky na profilu zadavatele.

4 TECHNICKE PODMINKY

4.1 Jednd se o odbornd Skoleni formou vyuky lektorem pro zaméstnance NTK.
Prostory NTK budou poskytnuty bezplatné. Technickd zafizeni pro (castniky
gkoleni poskytne NTK bezplatné za podminky, Ze bude vyuZito jeji stavajici
vybaveni a nebude nutné pofidit nic dal$iho. Pfesny harmonogram S$koleni bude
specifikovan ve smlouveé.

NTK zajisti béZny spotfebni materidl (flipchart, kancelarské potreby).
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4.1.1 Dodavatel ruéi za odbornost a kompetentnost $koliteld, kterou doloZi jejich
sivotopisy z kterych bude vyplyvat vzdélani humanitniho ¢i ekonomického

sméru a referencemi.

4.1.2 Dodavatel navrhne a pfipravi motivaéni akce pro Ucastniky gkoleni (navrh
souté¥e pro absolventy kurzl). Kazdy Ucastnik obdrzi certifikat za
absolvovani jednotlivych kurzll. Zadavatel nepozaduje certifikaci kurst.

4.1.3 Dodavatel vytvoFi e-learningové kurzy jako podporu realizovanych Skoleni.
E-learningovy kurz bude zahrnovat vytvoreni kurzu v aplikaci LMS Moodle.
E-learningové kurzy budou obsahovat vzdélavaci videa, textovou oporu,
prezentace a evalua¢ni nastroje. Jeden e-learningovy kurz bude obsahovat
minimalné 5 lekci.

4.1.4 Véechna 3koleni jsou pFisné konkrétni a zaméfena na NTK a cile projektu
Efektivni informacni sluzby NTK pro vefejnost a statni spravu. Informace o
projektu jsou dostupné na weboveé strance NTK (www.techlib.cz). NTK bude
opravnéna po lednu 2013 aktualizovat v odlvodnénych pfipadech dodana
e-learningova 3koleni. NTK je oprdvnéna vytvaret na zékladé dodanych
Zablon daléi Skoleni uréend pro zaméstnance i zékazniky NTK.

4.2 Zajisténi odborného Skoleni:

4.3

4.4

a. Zkoleni kvalitnich vefejnych sluZeb knihovny na principu Smart
Administration. Legislativni a organiza¢ni ramec knihovnich sluzeb
NTK (délka trvani Skoleni 1 den (1 den - 6 hodin (1 hod./ 60 min.)),
zabezpetit pro 3 skupin, max. 20 osob ve skupiné.
Termin realizace $koleni: 1. 10. 2012 - 31. 10. 2013
b. &koleni kvalitnich vefejnych sluzeb knihovny na principu Smart
Administration. Skoleni Sluzby poskytované NTK vefejnosti (délka
trvani Skoleni 1 den (1 den — 6 hodin (1 hod./ 60 min.)), zabezpedit pro 3
skupin, max. 20 osob ve skupiné.
Termin realizace $koleni: 1. 10. 2012 - 31. 10. 2013
c. Zkoleni kvalitnich vefejnych sluZeb knihovny na principu Smart
Administration. Skoleni Informaéni zdroje a fondy NTK (délka trvani
gkoleni 1 den (1 den - 6 hodin (1 hod./ 60 min.), zabezpecit pro 3 skupin,
max. 20 osob ve skupiné.
Termin realizace $koleni: 1. 10. 2012 - 31. 10. 2013
d. £koleni Kvalitni Fizeni lidskych zdrojd pro management knihovny
(délka trvéni skoleni 2 dny (1 den - 6 hodin (1 hod./ 60 min.), zabezpedit
pro 2 skupiny - max. 30 osob ve skupiné.
Termin realizace $koleni: 1. 4. 2013 - 30. 10. 2013
e. Zkoleni trenérd z Fad NTK pro poskytovani Skoleni v Fizeni lidskych
zdrojd a managementu zmén ve vefejnych sluzbach knihoven,
celkem bude vygkoleno 2 trenérll z dliivodu zabezpeceni zastoupeni a
udrZitelnosti projektu do 2019.
(délka trvani $koleni 4 dny (1 den - 6 hodin (1/60 min.), zabezpecit pro 2
osob)
Termin realizace $koleni: 1. 7. 2013 - 31. 11. 2013
Vytvofeni e-learningu
Evaluace musi probihat na Grovni min. jednoho testu s osmi otazkami pro kazdy
kurs tvoreného na zdkladé databdze min. t¥iceti otazek.
Zabezpeéeni LMS Moodle
Moodle je software s otevienym kédem uréeny pro vzdélavani. Instalace na server
NTK v soudinnosti s pracovniky NTK. Dodavatel uvede v nabidce hardwarové a
softwarové pozadavky pro tuto akci. Dodavatel muze LMS Moodle uloZit také na
externim serveru a umoznit NTK vzdaleny pfistup. LMS Moodle bude pFistupny jak
pro zamé&stnance, tak pro uzivatele NTK.
Dodavatel zabezpeti funkéni technické zabezpeceni, spravu a konzultacni sluzby
pro aplikaci do 31. 1. 2019 véetné upgradl. Dodavatel v nabidce uvede max.
potet garantovanych pracovnich hodin pro tyto cinnosti v obdobi od 1. 12. 2013
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do 31. 1. 2019. Dodavatel doda v ramci nabidky cenik dalSich sluzeb nad ramec
plnéni této dodavky za dané obdobi.

ii. Napojeni autentifikace vstupu zaméstnancl do Moodlu na autentifikace NTK
zabezpedovanou softwarem NTK. Doddvané Fedeni musi byt bez probléml a
ztraty uzivatelského komfortu integrovatelné se systémem spravy identit
vyuzivaném v NTK (SUN IDM a OpenlLDAP) a systémem jednotného pfihldSeni
(Shibboleth).

Preferovanym je feSeni spocivajici v pfipojeni doddvaného fedeni k soucasné
infrastruktufre OpenlLDAP a implementaci Shibboleth SAML IdP, v pfipadé
potfeby SirSiho mnozstvi predavanych dat je potom moZné pripojeni k IDM
prostifednictvim specifického konektoru IDM, ktery bude soucasti dodavky
dodavaného FeSeni v soucinnosti s NTK.
iii. Predpoklddany rozsah vyuZiti LMS Moodle v NTK Ize olekdvat 5 kurzd roéni
nardst az do 2019. Celkova kapacita Moodle max. 60 kurzd.
iv. K vytvorené OS Moodle zpracuje dodavatel zékladni dokumentaci a uzivatelsky
manual pro praci s aplikaci. NTK bude garantovat proskoleni osob opravnénych
k editovani a tvorb& novych kurzl a to na zdkladé soucinnosti s dodavatelem.
Dodavatel v rdmci pinéni $koleni trenérl zabezpeéi vySkoleni 6 zaméstnancl
NTK a v nabidce uvede podminky pro vyskoleni dal$i zaméstnancd v obdobi
1.12.2013 - 31.1.2019.
v. Dodavatel bude poskytovat technickou a konzultaéni podporu pri editaci
dodanych kurzd a pFi vkladani novych kurzl, vytvofenych NTK.
vi. Obsahem zakdazky je vytvofeni LMS Moodle rozhrani dle grafického manudlu
NTK a povinné publicity ESF
vii. Po 31. 1. 2014 po ukondeni zakazky zlstane trvald licence pro provoz LMS
Modle v nastaveni, které je soucasti dodavky NTK.
4.5 Sablony
Dodavatel vytvofi Sablony ve vizudlnim stylu NTK dle Grafické manualu a za
dodrZeni pravidel pro publicitu ESF. Kompatibilni s ndstroji MS Office standard
2003, 2007 a 2010.

4.6 Technicka podpora
NTK zajisti pro Skoleni technickou podporu (dataprojektor, pocitag, nahravaci
techniku) a spotrebni materidl pro Skoleni (flipchart, psaci potfeby).

5 zPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY
5.1 Uchaze¢ je povinen uvést celkovou nabidkovou cenu véetné zplsobu zpracovani, a

to v ¢lenéni cena v K¢ bez DPH, DPH a cena v K¢ vCetné DPH. Uchazec€ je povinen
pouzit pro uvedeni nabidkové ceny nize uvedenou tabulku.

PoloZka Cena bez DPH DPH Cena vietné DPH

Zajisténi odborného Skoleni
dle bodu 4.2 zadavaci
dokumentace

Vytvofeni e-learningu dle
bodu 4.3 zadavaci
dokumentace

Zabezpecéeni LMS Moodle
dle bodu 4.4 zadavaci
dokumentace

Vytvofeni 3ablon dle bodu e
4.5 zadavaci dokumentace
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Nabidkové cena celkem

5.2  Celkova nabicél’kové cena bude stanovena jako nejvyse pripustnd cena vcetné
vdech poplatkd a veskerych daldich nakladl spojenych s plnénim vefejné zakazky.

5.3 Cenu je mozné prekrodit pouze v souvislosti se zmé&nou dafovych pFedpisi
tykajicich se DPH.

6 PLATEBNI PODMINKY

6.1 Cena za plnéni verejné zakdzky bude zadavatelem uhrazena v Ceské méné na
zakladé danového dokladu - faktury po predani a Efevzetl' pfedmétu plinéni bez
vad a nedodélkll. Splatnost faktury bude 14 dnu ode dne doruéeni faktury
zadavateli. Nedilnou soudasti faktury bude zadavatelem podepsany preddvaci
protokol.

6.2 Zadavatel neposkytuje zalohy.

6.3  Danovy doklad - faktura musi obsahovat vSechny nalezZitosti fadného Ucetniho a
dafiového dokladu ve smyslu pfislusnych pravnich predpis(, zejména zdkona ¢&.
235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpist. V pFipadé,
Ze faktura nebude mit odpovidajici ndleZitosti, je zadavatel opréavnén ji vratit ve
IhGté splatnosti zpét uchazedi k doplnéni, aniz se tak dostane do prodleni se
splatnosti. Lhita splatnosti pocind béZet znovu od opétovného zaslani nélezité
doplnéného ¢i opraveného dokladu.

7 HODNOTICI KRITERIA

7 Nabidky budou hodnoceny v souladu s § 78 odst. 1 zdkona na zakladé
ekonomické vyhodnosti nabidky.

7.2  Diléi hodnotici kritéria jsou:
7.2.1 Nabidkova cena celkem bez DPH véha dil¢iho kritéria 75 %
7.2.2 Uroven metodiky plnéni zakdzky vaha dil¢iho kritéria 25 %

V ramci dil¢iho kritéria 7.2.1 Nabidkova cena celkem bez DPH bude hodnocena
celkova nabidkova cena uchazece zpracovana dle bodu 5 zadavaci dokumentace.

Hodnocend nabidka ziska takovou bodovou hodnotu, kterd vznikne ndsobkem 100
a poméru hodnoty nejvhodnéjsi nabidky k hodnocené nabidce - viz vzorec.

Hodnota nejvhodnéjsi nabidky

Pocet bod{ kritéria = 100 x
Hodnota nabidky

Pocet bodl kritéria bude nésledné& vynésoben véhou dil&iho kritéria tedy 75 %.

V rdmci dil&iho kritéria 7.2.2 Uroven metodiky plnéni zakézky budou hodnoceny
jednotliva podkritéria:
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Nazev podkritéria Popis ze strany | Maximalni mozny | Zdavodnéni
uchazece pocet pfidélenych | pridéleni
bod{ jednotlivych bodl
Podrobnost a | Uchazeé uvede | 20 bodl  pIné
rozpracovanost odkaz na str. ve | vyhovujici
feseni. Uchazeé | své nabidce 10 bodd
vV ramci daného dostatecné
podkritéria uvede 5 bodd
zejména strukturu nevyhovujici
a metody vyuky
(zplsob
ptizplsobeni
vzdélavani redlnym
potfebam cilové
skupiny,
prehlednost vyuky
vietné simulace
vhodnych
modelovych situaci
a pfikladd z praxe)
Typ kontaktnich | Uchazeé uvede | 20 bodl  plné
mozZnosti pro | odkaz na str. ve | vyhovujici
komunikaci. své nabidce 10 bodd
Uchazec uvede dostatecné
V rdmci daného 5 bodi
podkritéria jaké nevyhovujici
typy kontaktni
udajd nabizi
zadavateli  (napf.
elektronické,
telefonické
moznosti
komunikace)
Zpdsob  realizace | Uchaze¢  uvede | 20 bodu  piné
technické podpory. | odkaz na str. ve | vyhovujici
Uchazeé uvede | své nabidce 10 bodd
jakym  zpUsobem dostatecné
bude probihat 5 bod{
realizace technické nevyhovujici
podpory napr.
osobni navstéva
technika, hot-line
atd.

Nasledujici dvé podkritéria se budou

vzorecku:

Poet bodU kritéria = 20 x

hodnotit na zakladé nize uvedeného

Hodnota nabidky

Hodnota nejvhodnéjsi nabidky

Garantovany pocet
hodin funkéni
technické podpory.
Uchazec uveden
jeden casovy udaj

Uchazeé
odkaz na str.
své nabidce

uvede

ve

(¢im  vyssi  tim

lepsi)
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v hodinach.

Garantova reakéni | Uchazeé uvede | (¢im  vyssi  tim
doba vi¢& rdznym | odkaz na str. ve | lepéi)

typdm  problému | své nabidce
vyzadujicim
soucinnost

s dodavatelem.
Uchazecd uveden
jeden casovy udaj
v hodinach.

Hodnotici komise nasledné sedte jednotlivé body pfidélené za jednotliva
podkritéria a vynasobi vahou celkového dil¢iho kritéria tedy 25 %.

Hodnotici komise nasledné seéte body za jednotlivd kritéria. Ekonomicky
nejvhodnéjsi nabidkou bude nabidka s nejvétsim poctem ptidélenych bodu.

Uchaze¢ neni opravnén podminit jim navrhované podminky, které jsou pfedmétem
hodnoceni, dalsi podminkou. Podminéni nebo uvedeni nékolika rozdilnych hodnot
podminek, které jsou pfedmétem hodnoceni, je divodem pro vyfazeni nabidky a
vylouceni uchazece za zadavaciho Fizeni. Obdobné bude zadavatel postupovat
v pripadé, Ze dojde k uvedeni hodnoty podminky, kterd je pfedmétem hodnoceni,
v jiné veli¢iné &i formé nez zadavatel pozaduje.

8 DALSI POZADAVKY

8.1

8:2

8.3

Uchazec je povinen ve své nabidce specifikovat ¢dsti vefejné zakdzky, které ma
v imyslu zadat jednomu &i vice subdodavatelim a je povinen uvést identifikaéni
Gdaje vSech téchto subdodavateld.

Zadavatel si vyhrazuje pravo ovérit si informace poskytnuté uchazecem u tretich
osob a uchaze¢ je povinen mu v tomto ohledu poskytnout veSkerou potfebnou
soucinnost.

Zadavatel nepfipousti varianty nabidky.

9 OBCHODNI PODMINKY

9.1 Obchodni podminky stanovi vzorovy navrh Kupni smlouvy, ktery je pfilohou ¢. 3

9.2

Zadavaci dokumentace. UchazeCi jsou opravnéni do vzorového névrhu Kupni
smlouvy doplnit pouze Udaje v misté oznaceném Zlutou barvou. Zadné dalsi zasahy
do vzorového navrhu Kupni smlouvy nejsou pfipustné.

Navrh smlouvy musi byt ze strany uchazece podepsan statutdrnim orgdnem nebo
osobou k tomu statutdrnim organem zmocnénou ¢i povéfenou. Original ¢i Gfedné
oveérena kopie zmocnéni ¢i povéreni musi byt v takovém pfipadé soudlasti navrhu
smlouvy uchazece.

10 OTEVIRANI OBALEK S NABIDKAMI

Otevirani obdlek probéhne dne 20. 8. 2012 v 10:30 hod v sidle spole¢nosti OTIDEA
a.s., Na Prikopé 31, Praha 1. Otevirani obadlek jsou opravnéni se uUc&astnit vsichni
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uchazedi, ktefi podali nabidku ve Ih(té pro podéni nabidek. PFi oteviréni obalek se tito
uchazedi prokazi plnou moci vystavenou osobou opravnénou za uchazede jednat.

SEZNAM PRILOH:
1. Kryci list nabidky
2. Cestné prohlaseni k zakladnim kvalifikaénim kritériim

Ing. Martin Svoboda
feditel

. m@r %’i'ﬁ"
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23'26 265
Nairndnftechmcke kniheovna b
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10U B0 Prahg s
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Priloha é. 1

Kryci list nabidky

ZAKLADNI UDAJE:

Nazev vefejné zakazky: Skoleni zaméstnanc a managementu NTK v rédmci projektu .
Efektivni informacni sluzby NTK CZ.1.04/4.1.00/59.00019

Zadavatel: Narodni technicka knihovna (dale jen ,NTK")

Sidlo: Technicka 6/2710, Praha 6

1¢: 61387142

UEHAZEE: 3 =000 sissesssssnesrnesisssnisiiesvissia s s i
Adresa: s AN R R R R
) (of A A R R T
Osoba opravnéna

jednat za UChazeC@: = = = iiccccecscsssssscsssssssssrsssrssssrsssssssessssssessasnsnes cenenes .
Bank.spojeni: @ ...... TR S I e 0 .

Osoby zmocnéné

k zaStUPOVéni: MBS SN ES NSRS ECNEAENFENESEIRSNOAREEEENEEOEUREEREESOEEREEEEEEEEEERBEEEES
PoloZka Cena bez DPH Cena vcetné

DPH DPH

Zajisténi odborného Skoleni dle
bodu 4.2 zadavaci dokumentace

Vytvoreni e-learningu dle bodu
4.3 zadavaci dokumentace

Zabezpeceni LMS Moodle dle
bodu 4.4 zadavaci dokumentace

Vytvofeni Sablon dle bodu 4.5
zadavaci dokumentace

Nabidkova cena celkem

Obchodni firma - podpis -
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Priloha ¢. 2

Cestné prohliseni

dle zakona ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych zakdzkach, v platném zn&ni (dale jen ,zékon“)

Prohlasuji timto Cestné, Ze:

Dle § 53 odst. 1 pism. a) zdkona - ¢&lenové statutdrniho orgdnu dodavatele nebyli
pravomocné odsouzeni pro trestny &in spachany ve
prospéch orgamzovane zlo¢inecké skupiny, trestny &in
Gcasti Jha organizované zlocinecké skuping, Iegahzace
vynosl  z trestné ¢innosti, podilnictvi, pfijimani
Uplatku, podplaceni, nepfimého uplatkarstv:, podvodu,
uveroveho podvodu, véetné pripadd, kdy jde o
pfipravu nebo pokus nebo (&astenstvi na takovém
trestném cinu

Dle § 53 odst. 1 pism. b) zdkona - nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢&in, jehoz
skutkova podstata souvisi s pfedmétem podnikani
dodavatele podle zvlastnich pravnich predpist

dle § 53 odst. 1 pism. c) zékona - dodavatel v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou
podstatu jednani nekalé soutéZe formou podplaceni
podle § 49 obchodniho zakoniku,

dle § 53 odst. 1 pism. d) zdkona - vi& jehoZ majetku neprobihd nebo v poslednich 3
letech neprobéhlo insolvenéni Fizeni, v nédmz bylo
vyddno rozhodnuti o Gpadku nebo insolvenéni navrh
nebyl zamitnut proto, Ze majetek nepostaduje
k Ghradé ndkladl insolven¢niho Fizeni, nebo nebyl
konkurs zruSen proto, Ze maJetek byl zcela
nepostacujici nebo zavedena nucend sprava podle
zvlastnich pravnich pFedpisd,

dle § 53 odst. 1 pism. e) zdkona - dodavatel neni v likvidaci,

dle § 53 odst. 1 pism. f) zadkona - dodavatel nema v evidenci dani zachyceny danové
nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v zemi
sidla, mista podnikani & bydlisté

dle § 53 odst. 1 pism. g) zékona - dodavatel nema nedoplatek na pojistném a na
penale na vefejné zdravotni pojiéténi, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢&i bydlisté
dodavatele,

dle § 53 odst. 1 pism. h) zdkona - dodavatel nem& nedoplatek na pojistném a na
pendle na socidlni zabezpeéeni a pnspevku na statni
politiku zaméstnanosti a to Jak v Ceské republice, tak
v zemi sidla, mista podnikani ¢ bydlisté

dle § 53 odst. 1 pism. i) zdkona - dodavatel nebyl v poslednich 3 letech pravomocné
disciplinarné potrestdan & mu nebylo pravomocné
uloZzeno karné opatieni podle zvlastnich prédvnich
pFedpisl, je-li podle § 54 pism. d) zdkona poZadovano
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prokdzani odborné zplsobilosti podle zvldstnich
pravnich pFedpisi. Totéz plati pro odpovédného
zastupce a jiné osoby odpovidajici za &innost
dodavatele.

dle § 53 odst. 1 pism. j) zdkona - dodavatel neni veden v rejstiiku osob se zdkazem
pinéni verejnych zakazek

dle § 53 odst. 1 psim. k) zdkona - dodavateli nebyla v poslednich 3 letech pravomocné

uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace
podle zvlastniho pravniho pFedpisu

(Obchodni firma - osoba opravnéna

jednat za uchazece - doplni uchazec)
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